Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole
Podstawowej nr 1 w Betchatowie

Wstep
Najwazniejszg zasadg dla wszystkich pracownikéw naszej placéwki jest zawsze dobro i bezpieczeristwo
dziecka.
Oto co to oznacza w praktyce:
e Kazdy pracownik traktuje Cie z szacunkiem i dba o Twoje potrzeby.
e Nikomu nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie zadnej formy przemocy (ani fizycznej, ani stownej).
e Pracownicy pomagajg Ci i dziatajg zawsze zgodnie z przepisami oraz swoimi uprawnieniami.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.
Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i
24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pdin. zm.).

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

81.

1. Personel (pracownicy): To wszyscy, ktdrzy pracujg w szkole. Nie tylko nauczyciele na etacie,
ale tez osoby na umowach zleceniach, pomocnicy, stazysci oraz wolontariusze.

2. Dziecko: W swietle tych przepisow dzieckiem jest kazdy, kto nie skorfczyt jeszcze 18 lat.

3. Opiekun dziecka: To osoba, ktdra oficjalnie sie Tobg zajmuje i decyduje o Tobie. Najczesciej to
mama lub tata, ale moze to by¢ tez opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica: Zazwyczaj wystarczy, ze zgode podpisze jedno z rodzicéw (np. mama albo tata).
Jesli jednak rodzice sie nie zgadzajg i ktdcg o jakas decyzje, sprawe musi rozwigzaé¢ sad
rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka: To sytuacja, w ktdrej kto$ (inny uczen, dorosty, a nawet pracownik
szkoty) robi Ci krzywde, tamie prawo na Twojg szkode, zagraza Twojemu bezpieczenstwu lub
Cie zaniedbuje (np. nie dba o Twoje podstawowe potrzeby).



6. Osoba odpowiedzialna za internet: Pracownik szkoty wybrany przez dyrektora, ktory pilnuje,
aby internet w szkole dziatat bezpiecznie i zeby nikt nie robit w sieci nic ztego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Wyznaczony
pracownik, ktéry dba o to, aby w szkole nikt nie krzywdzit ucznidw i zeby wszystkie zasady
bezpieczenstwa byty przestrzegane.

8. Dane osobowe: To wszystkie informacje, po ktérych mozna Cie tatwo rozpoznaé — na przykfad
Twoje imie, nazwisko, adres zamieszkania czy numer PESEL.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Wszyscy dorosli w szkole wiedzg, na co zwracaé uwage. Szukajg sygnatéw, ktére moga
oznacza¢, ze uczen ma problemy w domu lub ze grozi mu jakie$ niebezpieczerstwo.

2. Jedli nauczyciele zauwazg, ze w Twoim zyciu dzieje sie co$ niepokojacego, nie zostawig tego
tak sobie. Porozmawiajg z Twoimi rodzicami, podpowiedzg im, gdzie mogg znalezé wsparcie
i pomogg im rozwigzac problemy.

3. Pracownicy szkoty caty czas obserwujg sytuacje i dbajg o to, abys$ czut sie dobrze, bezpiecznie
i miat zapewniong odpowiednig opieke.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspotpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3.

1. Szkofa nie zatrudnia przypadkowych oséb. Kazdy, kto chce tu pracowaé — niewazne, czy jako
nauczyciel, pomocnik, stazysta czy wolontariusz — musi przejs¢ bardzo doktadng kontrole.

2. Istniejg surowe przepisy, ktére okreslajg, jak sprawdza¢ kandydatéw do pracy. Dzieki temu
szkota upewnia sie, ze nowa osoba jest godna zaufania i catkowicie bezpieczna dla uczniow.
Wszystkie szczegdty tego sprawdzania sg zapisane w osobnym dokumencie.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi
§4.

Kazdy pracownik szkoty musi zachowywaé sie wobec Ciebie z szacunkiem i dbaé o Twoje
bezpieczenstwo. Doktadne zasady tego, co dorostym wolno, a czego nie wolno w relacjach z uczniami,
sg zapisane w specjalnym dokumencie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5.

Jesli jakikolwiek pracownik szkoty zauwazy lub bedzie podejrzewat, ze ktos Cie krzywdzi, musi
natychmiast przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy (w przypadku jego nieobecnosci —
pedagogowi lub psychologowi).



1.

§6.

Wychowawca razem z pedagogiem lub psychologiem zapraszajg Twoich rodzicéw (opiekunéw)
do szkoty. Méwig im o swoich obawach i wspdlnie ustalajg plan pomocy.
Szkota zapisuje w dokumentach, jak zamierza Ci poméc. Taki plan zawiera:

o Dziatania szkoty, ktére majg zapewnic¢ Ci natychmiastowe bezpieczenstwo.

o Wsparcie, jakie dostaniesz bezposrednio w szkole (np. rozmowy z psychologiem).

o Adresy specjalnych poradni poza szkofy, jesli potrzebna bedzie dodatkowa pomoc.
Wszystkie notatki trafiajg do pedagoga szkolnego, ktdry zapisuje je w specjalnym rejestrze
i pilnuje, aby pomoc naprawde dziatata.

8§7.

Jesli sprawa jest bardzo powazna (np. dotyczy przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej),
dyrektor tworzy specjalny zespét. W jego sktad wchodzg dyrekcja, wychowawca, pedagog,
psycholog i inne osoby, ktére znajg sytuacje. Wspdlnie decydujg, jak najlepiej Ci pomac.

Jesdli to Twoi opiekunowie przyjdg do szkoty z informacja, ze kto$ Cie krzywdzi, szkota ma
obowigzek powota¢ taki zespdt. Rodzice sg zapraszani na spotkanie, gdzie dowiadujg sie, ze
sprawe musi tez zbadac niezalezna instytucja poza szkotg.

§8.

Pedagog lub psycholog ttumaczy rodzicom, ze szkota ma prawny obowigzek zgtosi¢ sprawe
dalej, aby urzednicy pomogli ochroni¢ dziecko.
Dyrektor szkoty wysyta dokumenty do odpowiednich miejsc. W zaleznosci od sytuacji moze to
by¢:

o Policja lub prokuratura (jesli ktos ztamat prawo).

o Sad rodzinny (zeby sprawdzit sytuacje w domu).

o Opieka spoteczna lub zatozenie tzw. ,Niebieskiej Karty” (specjalna procedura

chronigca przed przemocg domowa).

Gdy dokumenty zostang wystane, sprawg zajmujg sie juz te panistwowe instytucje.
Jesli to rodzice zgtosili problem, a po zbadaniu sprawy okaze sie, ze wszystko jest w porzadku,
szkota informuje ich o tym na pismie.

§9.

Z kazdej takiej sytuacji spisuje sie ,karte interwencji”. Jest ona bezpiecznie zamknieta
w gabinecie pedagoga.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy dowiedzg sie o Twoich problemach, majg catkowity zakaz
rozmawiania o tym z kimkolwiek. O sprawie moga rozmawiac tylko ze sobg oraz z oficjalnymi
instytucjami (jak policja czy sad), ktére pomagajg rozwigza¢ problem. Twoje tajemnice sg
bezpieczne.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole
§10.

Szkota bardzo pilnuje Twoich danych osobowych (takich jak imie, nazwisko czy adres).
Wszystko odbywa sie zgodnie z przepisami, aby nikt niepowotany nie miat do nich dostepu.



2.

Kazdy uczen ma prawo do prywatnosci. Szkota szanuje to i dba o to, aby Twoje zdjecia lub
filmy z Twoim udziatem byty bezpieczne.

§11.

Jesli do szkoty przyjada dziennikarze z gazety, radia lub telewizji, pracownicy szkoty nie moga
pozwoli¢ im na robienie Ci zdje¢, filmowanie Cie ani nagrywanie Twojego gtosu, dopdki Twoi
rodzice nie podpiszg na to zgody.

Nauczyciel moze zadzwoni¢ do Twojego rodzica, aby zapytaé¢ o takg zgode. Pod zadnym
pozorem nie wolno mu jednak podac¢ numeru telefonu Twojego rodzica dziennikarzom bez
wczesniejszego zapytania o zgode.

Istnieje jeden wyjgtek. Jesli jestes tylko matg czescig wiekszej grupy — na przyktad stoisz w
ttumie na apelu, na szkolnej imprezie lub wycieczce — wtedy zgoda rodzicow na zrobienie
zdjecia nie jest potrzebna.

§12.

Zeby szkota mogta umieécié¢ Twoje zdjecie lub film (np. ze szkolnego meczu, przedstawienia czy
konkursu) na swojg strone internetowg, Facebooka albo powiesi¢ na szkolnym korytarzu, Twoi
rodzice muszg podpisaé papierowgq zgode.

W tej zgodzie musi by¢ doktadnie napisane, gdzie zdjecie bedzie umieszczone i w jakim celu.
Szkota prosi rodzicow o podpisanie takiej zgody na pierwszym zebraniu na poczgtku nowego
etapu nauki (czyli w klasie 0, 1 i 4) albo od razu, gdy nowy uczen zapisuje sie do szkoty. Te
dokumenty sg bezpiecznie schowane w teczce Twojego wychowawcy.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
§13.

Kiedy korzystasz ze szkolnego internetu, jestes chroniony. Szkota uzywa specjalnej, bezpiecznej
sieci OSE oraz instaluje programy, ktére blokujg strony z brzydkimi, groznymi lub
nieodpowiednimi dla dzieci tresciami.

Z internetu w szkole mozesz korzysta¢ wytacznie wtedy, gdy pilnuje Cie nauczyciel lub inny
pracownik szkoty podczas lekcji lub zajec.

Nauczyciel ma obowigzek przypominac Ci, jak bezpiecznie korzystac z sieci, i czuwac nad tym,
co robisz na komputerze lub tablecie w czasie lekcji.

Wychowawcy i nauczyciele informatyki regularnie organizujg dla Was specjalne dni (np. Dzien
Bezpiecznego Internetu), aby uczy¢ Was, jak madrze korzystac z sieci i unika¢ internetowych
putapek.

§14.

Osoba odpowiedzialna za internet to pracownik szkoty, ktéry dba o to, by szkolna sie¢ byta
dobrze zabezpieczona i regularnie aktualizuje programy ochronne.

Przynajmniej raz w miesigcu wyznaczony pracownik doktadnie sprawdza szkolne komputery.
Szuka $ladow przeglagdania niebezpiecznych lub niedozwolonych stron.

Jesli na komputerze zostang znalezione niebezpieczne tresci, szkota sprawdzi, kto w tym czasie
korzystat z urzadzenia.



Informacja o takim uczniu trafia do dyrekcji, ktéra organizuje dla niego spotkanie
z psychologiem lub pedagogiem. Nauczyciel lub psycholog wyttumaczy Ci wtedy, dlaczego
takie strony sg grozne i jak dba¢ o swoje bezpieczenstwo.

Jesli podczas tej rozmowy psycholog dowie sie, ze ktos Cie krzywdzi (w internecie lub w
domu), natychmiast uruchomi procedure interwencji.

Monitoring
§15.

Dyrekcja szkoty wyznaczyta specjalng osobe, ktéra dba o to, by wszystkie zasady ochrony dzieci
byty przestrzegane. Jest to pani Anna Guszczar.

Praca tej osoby polega na sprawdzaniu, czy w szkole wszyscy przestrzegajg przepisow. Jesli
kto$ zauwazy, ze zasady sg famane, zgtasza to witasnie jej. Ona réwniez proponuje poprawki,
aby w szkole byto jeszcze bezpieczniej.

Raz na rok (co 12 miesiecy) przeprowadza ona ankiete wsréd pracownikéw.

Nauczyciele i inni pracownicy mogg w niej oceni¢, jak dziata ochrona dzieci w szkole. Mogg tam
tez zgtosic, jesli widzieli jakies btedy lub majg pomyst, jak ulepszyé szkolne zasady.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1, zbiera wszystkie ankiety, doktadnie je czyta i robi z nich
podsumowanie (raport), ktdry przekazuje dyrekcji szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do dokumentéw wazne poprawki i ogtasza wszystkim
pracownikom nowe, ulepszone zasady bezpieczeristwa.

Przepisy koncowe

§16.

Wszystkie te przepisy wchodzg w zycie i zaczynajg obowigzywad od razu w dniu, w ktérym
zostang ogtoszone.

Dokument zostat udostepniony tak, aby kazdy pracownik szkoty miat do niego tatwy dostep.
Mozna go przeczytaé na stronie internetowej szkoty.

Podpisany elektronicznie przez
Renata Szustakiewicz
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