
 
Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w Szkole 

Podstawowej nr 1 w Bełchatowie 
 
 
 

Wstęp  
Najważniejszą zasadą dla wszystkich pracowników naszej placówki jest zawsze dobro i bezpieczeństwo 
dziecka. 
Oto co to oznacza w praktyce: 

 Każdy pracownik traktuje Cię z szacunkiem i dba o Twoje potrzeby. 
 Nikomu nie wolno stosować wobec Ciebie żadnej formy przemocy (ani fizycznej, ani słownej). 
 Pracownicy pomagają Ci i działają zawsze zgodnie z przepisami oraz swoimi uprawnieniami. 

 
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci 

 
Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)  
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.) 
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)  
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. poz. 1606).  
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. 
Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)  
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). 
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).  
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. 
zm.).  
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23 i 
24  
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z 
późn. zm.). 
 
 

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci 
 

§1. 
 

1. Personel (pracownicy): To wszyscy, którzy pracują w szkole. Nie tylko nauczyciele na etacie, 
ale też osoby na umowach zleceniach, pomocnicy, stażyści oraz wolontariusze. 

2. Dziecko: W świetle tych przepisów dzieckiem jest każdy, kto nie skończył jeszcze 18 lat. 
3. Opiekun dziecka: To osoba, która oficjalnie się Tobą zajmuje i decyduje o Tobie. Najczęściej to 

mama lub tata, ale może to być też opiekun prawny lub rodzic zastępczy. 
4. Zgoda rodzica: Zazwyczaj wystarczy, że zgodę podpisze jedno z rodziców (np. mama albo tata). 

Jeśli jednak rodzice się nie zgadzają i kłócą o jakąś decyzję, sprawę musi rozwiązać sąd 
rodzinny. 

5. Krzywdzenie dziecka: To sytuacja, w której ktoś (inny uczeń, dorosły, a nawet pracownik 
szkoły) robi Ci krzywdę, łamie prawo na Twoją szkodę, zagraża Twojemu bezpieczeństwu lub 
Cię zaniedbuje (np. nie dba o Twoje podstawowe potrzeby). 
 



6. Osoba odpowiedzialna za internet: Pracownik szkoły wybrany przez dyrektora, który pilnuje, 
aby internet w szkole działał bezpiecznie i żeby nikt nie robił w sieci nic złego. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Wyznaczony 
pracownik, który dba o to, aby w szkole nikt nie krzywdził uczniów i żeby wszystkie zasady 
bezpieczeństwa były przestrzegane. 

8. Dane osobowe: To wszystkie informacje, po których można Cię łatwo rozpoznać – na przykład 
Twoje imię, nazwisko, adres zamieszkania czy numer PESEL. 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§2. 
 

1. Wszyscy dorośli w szkole wiedzą, na co zwracać uwagę. Szukają sygnałów, które mogą 
oznaczać, że uczeń ma problemy w domu lub że grozi mu jakieś niebezpieczeństwo. 

2. Jeśli nauczyciele zauważą, że w Twoim życiu dzieje się coś niepokojącego, nie zostawią tego 
tak sobie. Porozmawiają z Twoimi rodzicami, podpowiedzą im, gdzie mogą znaleźć wsparcie      
i pomogą im rozwiązać problemy. 

3. Pracownicy szkoły cały czas obserwują sytuację i dbają o to, abyś czuł się dobrze, bezpiecznie   
i miał zapewnioną odpowiednią opiekę. 
 
 

Zasady rekrutacji personelu 
(pracowników/współpracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

§3. 
 

1. Szkoła nie zatrudnia przypadkowych osób. Każdy, kto chce tu pracować – nieważne, czy jako 
nauczyciel, pomocnik, stażysta czy wolontariusz – musi przejść bardzo dokładną kontrolę. 

2. Istnieją surowe przepisy, które określają, jak sprawdzać kandydatów do pracy. Dzięki temu 
szkoła upewnia się, że nowa osoba jest godna zaufania i całkowicie bezpieczna dla uczniów. 
Wszystkie szczegóły tego sprawdzania są zapisane w osobnym dokumencie. 

 
 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem placówki a dziećmi 
§4. 

 
Każdy pracownik szkoły musi zachowywać się wobec Ciebie z szacunkiem i dbać o Twoje 
bezpieczeństwo. Dokładne zasady tego, co dorosłym wolno, a czego nie wolno w relacjach z uczniami, 

są zapisane w specjalnym dokumencie. 

 
 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 
§5. 

 
 
Jeśli jakikolwiek pracownik szkoły zauważy lub będzie podejrzewał, że ktoś Cię krzywdzi, musi 
natychmiast przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy (w przypadku jego nieobecności – 
pedagogowi lub psychologowi).  

 
 



§6. 

 
1. Wychowawca razem z pedagogiem lub psychologiem zapraszają Twoich rodziców (opiekunów) 

do szkoły. Mówią im o swoich obawach i wspólnie ustalają plan pomocy. 
2. Szkoła zapisuje w dokumentach, jak zamierza Ci pomóc. Taki plan zawiera: 

o Działania szkoły, które mają zapewnić Ci natychmiastowe bezpieczeństwo. 
o Wsparcie, jakie dostaniesz bezpośrednio w szkole (np. rozmowy z psychologiem). 
o Adresy specjalnych poradni poza szkołą, jeśli potrzebna będzie dodatkowa pomoc. 

3. Wszystkie notatki trafiają do pedagoga szkolnego, który zapisuje je w specjalnym rejestrze           
i pilnuje, aby pomoc naprawdę działała. 

 
§7. 

 
 

1. Jeśli sprawa jest bardzo poważna (np. dotyczy przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej), 
dyrektor tworzy specjalny zespół. W jego skład wchodzą dyrekcja, wychowawca, pedagog, 
psycholog i inne osoby, które znają sytuację. Wspólnie decydują, jak najlepiej Ci pomóc. 

2. Jeśli to Twoi opiekunowie przyjdą do szkoły z informacją, że ktoś Cię krzywdzi, szkoła ma 
obowiązek powołać taki zespół. Rodzice są zapraszani na spotkanie, gdzie dowiadują się, że 

sprawę musi też zbadać niezależna instytucja poza szkołą. 
 

§8. 

 

 
1. Pedagog lub psycholog tłumaczy rodzicom, że szkoła ma prawny obowiązek zgłosić sprawę 

dalej, aby urzędnicy pomogli ochronić dziecko. 
2. Dyrektor szkoły wysyła dokumenty do odpowiednich miejsc. W zależności od sytuacji może to 

być: 
o Policja lub prokuratura (jeśli ktoś złamał prawo). 
o Sąd rodzinny (żeby sprawdził sytuację w domu). 
o Opieka społeczna lub założenie tzw. „Niebieskiej Karty” (specjalna procedura 

chroniąca przed przemocą domową). 
3. Gdy dokumenty zostaną wysłane, sprawą zajmują się już te państwowe instytucje. 
4. Jeśli to rodzice zgłosili problem, a po zbadaniu sprawy okaże się, że wszystko jest w porządku, 

szkoła informuje ich o tym na piśmie. 
 

§9. 
 

1. Z każdej takiej sytuacji spisuje się „kartę interwencji”. Jest ona bezpiecznie zamknięta                    
w gabinecie pedagoga. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy dowiedzą się o Twoich problemach, mają całkowity zakaz 
rozmawiania o tym z kimkolwiek. O sprawie mogą rozmawiać tylko ze sobą oraz z oficjalnymi 
instytucjami (jak policja czy sąd), które pomagają rozwiązać problem. Twoje tajemnice są 
bezpieczne. 

 
 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole 
 

§10. 
1. Szkoła bardzo pilnuje Twoich danych osobowych (takich jak imię, nazwisko czy adres). 

Wszystko odbywa się zgodnie z przepisami, aby nikt niepowołany nie miał do nich dostępu.  



2. Każdy uczeń ma prawo do prywatności. Szkoła szanuje to i dba o to, aby Twoje zdjęcia lub 
filmy z Twoim udziałem były bezpieczne.  

 
§11. 

 
1. Jeśli do szkoły przyjadą dziennikarze z gazety, radia lub telewizji, pracownicy szkoły nie mogą 

pozwolić im na robienie Ci zdjęć, filmowanie Cię ani nagrywanie Twojego głosu, dopóki Twoi 
rodzice nie podpiszą na to zgody. 

2. Nauczyciel może zadzwonić do Twojego rodzica, aby zapytać o taką zgodę. Pod żadnym 
pozorem nie wolno mu jednak podać numeru telefonu Twojego rodzica dziennikarzom bez 
wcześniejszego zapytania o zgodę. 

3. Istnieje jeden wyjątek. Jeśli jesteś tylko małą częścią większej grupy – na przykład stoisz w 
tłumie na apelu, na szkolnej imprezie lub wycieczce – wtedy zgoda rodziców na zrobienie 
zdjęcia nie jest potrzebna. 

 
§12. 

 
1. Żeby szkoła mogła umieścić Twoje zdjęcie lub film (np. ze szkolnego meczu, przedstawienia czy 

konkursu) na swoją stronę internetową, Facebooka albo powiesić na szkolnym korytarzu, Twoi 
rodzice muszą podpisać papierową zgodę. 

2. W tej zgodzie musi być dokładnie napisane, gdzie zdjęcie będzie umieszczone i w jakim celu. 
3. Szkoła prosi rodziców o podpisanie takiej zgody na pierwszym zebraniu na początku nowego 

etapu nauki (czyli w klasie 0, 1 i 4) albo od razu, gdy nowy uczeń zapisuje się do szkoły. Te 
dokumenty są bezpiecznie schowane w teczce Twojego wychowawcy. 
 

 
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

 
§13. 

 
1. Kiedy korzystasz ze szkolnego internetu, jesteś chroniony. Szkoła używa specjalnej, bezpiecznej 

sieci OSE oraz instaluje programy, które blokują strony z brzydkimi, groźnymi lub 
nieodpowiednimi dla dzieci treściami.  

2. Z internetu w szkole możesz korzystać wyłącznie wtedy, gdy pilnuje Cię nauczyciel lub inny 
pracownik szkoły podczas lekcji lub zajęć. 

3. Nauczyciel ma obowiązek przypominać Ci, jak bezpiecznie korzystać z sieci, i czuwać nad tym, 
co robisz na komputerze lub tablecie w czasie lekcji. 

4. Wychowawcy i nauczyciele informatyki regularnie organizują dla Was specjalne dni (np. Dzień 
Bezpiecznego Internetu), aby uczyć Was, jak mądrze korzystać z sieci i unikać internetowych 
pułapek. 

 
§14. 

 

1. Osoba odpowiedzialna za  internet to pracownik szkoły, który dba o to, by szkolna sieć była 
dobrze zabezpieczona i regularnie aktualizuje programy ochronne.  

2. Przynajmniej raz w miesiącu wyznaczony pracownik dokładnie sprawdza szkolne komputery. 
Szuka śladów przeglądania niebezpiecznych lub niedozwolonych stron. 

3. Jeśli na komputerze zostaną znalezione niebezpieczne treści, szkoła sprawdzi, kto w tym czasie 
korzystał z urządzenia. 



4. Informacja o takim uczniu trafia do dyrekcji, która organizuje dla niego spotkanie                                 
z psychologiem lub pedagogiem. Nauczyciel lub psycholog wytłumaczy Ci wtedy, dlaczego 
takie strony są groźne i jak dbać o swoje bezpieczeństwo.  

5. Jeśli podczas tej rozmowy psycholog dowie się, że ktoś Cię krzywdzi (w internecie lub w 
domu), natychmiast uruchomi procedurę interwencji.  

 
 

Monitoring 
§15. 

 

 
1. Dyrekcja szkoły wyznaczyła specjalną osobę, która dba o to, by wszystkie zasady ochrony dzieci 

były przestrzegane. Jest to pani Anna Guszczar. 
2. Praca tej osoby polega na sprawdzaniu, czy w szkole wszyscy przestrzegają przepisów. Jeśli 

ktoś zauważy, że zasady są łamane, zgłasza to właśnie jej. Ona również proponuje poprawki, 
aby w szkole było jeszcze bezpieczniej. 

3. Raz na rok (co 12 miesięcy) przeprowadza ona  ankietę wśród pracowników. 
4. Nauczyciele i inni pracownicy mogą w niej ocenić, jak działa ochrona dzieci w szkole. Mogą tam 

też zgłosić, jeśli widzieli jakieś błędy lub mają pomysł, jak ulepszyć szkolne zasady. 
5. Osoba, o której mowa w pkt.1, zbiera wszystkie ankiety, dokładnie je czyta i robi z nich 

podsumowanie (raport), który przekazuje dyrekcji szkoły. 
6. Dyrektor szkoły wprowadza do dokumentów ważne poprawki i ogłasza wszystkim 

pracownikom nowe, ulepszone zasady bezpieczeństwa. 

 

Przepisy końcowe 

§16. 
 

1. Wszystkie te przepisy wchodzą w życie i zaczynają obowiązywać od razu w dniu, w którym 
zostaną ogłoszone. 

2. Dokument został udostępniony tak, aby każdy pracownik szkoły miał do niego łatwy dostęp. 
Można go przeczytać na stronie internetowej szkoły. 
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